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ALVARA N. 24/58.

Bnténio /.?a,atiﬁta da Silva Coeclho,
Licenciado em 7':'/0/0;1'4 g’etmc‘t‘m'ca: /aela Univer-
sidade de Lishoa e qovetnaa(oz Civil do Distrito

de Fazo.

Faco saber aos que este meu alvara virem, que ten-
do-me sido presentes os estatutos porque prelende reger-
.se a «Sociedadade Recreativa Circulo Industrial e Co-
mercial de Olhdo». com sede em Olhdo, os quais foram
organizados em conformidade com as leis vzgentes

Usando da faculdade que me confere o n° 8.° do
art.’ 407.° do Codigo Administrativo, hei por bem apro-
var os estatutos da referida «Soctedade Recreativa Cir-
culo Industrial e Comercial de Olhdo», que ficam fazendo
parte do presente alvard, e constam de onze meias folhas
de papel selado, onde se encontram escritos nove capitu-
“los e cinquenta e seis artigos, cujas folhas vdo numera-
das e rubricadas pelo Secretario deste Governo Civil, es-
tatutos estes pelos quais a dita «Sociedade Recreativa
Circulo Industrial e Comercial de Olhdo», deverd reger-

; -se.

Esta minha aprovagdo poderd, porém, ser retirada
logo que a dita Sociedade deixe de cumprir fielmente 0s
presentes estatutos ou se afaste dos fins para que foi ins-
tituida.

Dado no Governo Civil do Distrito de Faro, sob o
selo do mesmo e minha assinatura, aos onze dias do més
de Fevereiro de mil novecentos cinquenta e oito.,

(a) Bntonio ﬁa/att'ﬂa da Silva Coelho




CAPITULO 1

Natureza, sede, fins e duragdo da sociedade

Artigo 1."°— E constituida no concelho de Olh#o, tendo a
sua sede na Avenida da Republica, da vila de Olhdo, distrito de

Faro, uma sociedade recreativa, denominada " CIRCULO

INDUSTRIAL E COMERCIAL DE OLHAO?,
sendo a sua duracdo por tempo indeterminado.

Artigo 2." — Esta sociedade tem por objectivo proporcionar
aos seus associados divertimentos e reunidoes de cardcter fami-

liar.
CAPITULO 11

Dos Sécios

Classificagao, admissdo, auséncia, resignagao
e readmissao

Artigo 3. — Os sdcios podem ser efectivos, beneméritos e
honorérios.

Artigo 4." — Na classe de sécios efectivos podem ser admi-
tidos todos os individuos maiores ou emancipados, de ambos
0os sexos, de qualquer nacionalidade, no pleno gdozo dos seus
direitos civis e de probidade e educac¢do reconhecidas.

Artigo 5. — Socios beneméritos sdo os individuos que re-
sidam fora do concelho de Olhdo e que tenham pago a respecti-
va joia.

Artigo 6.° — Sao considerados socios honordrios todos os
individuos que pelos seus actos, dadivas, etc., tenham contribui-
do para o prestigio e progresso da colectividade.

Artigo 7.°-— A admissdo de socios é da competéncia da
Direccdo a qual agredara uma comissdo de 6 sécios fundadores
nomeados ad hoc, sob proposta de 2 sécios, também assina-
da pelo candidato, proposta que estard patente em local apro-
priado, durante o prazo de 8 dias.

§ 1.°— Se, findo esse prazo, ndo houver qualquer recla-
macdo ( que terd de ser feita por escrito, e é coniidencial )
sobre a idoneidade do proposto, serd a proposta submetida a
escrutinio, em votacdo nominal, em reunido da Direccdo.

§ 2.— Se houver reclamac¢ao, o assunto serda submetido
imediatamente a apreciagdo da Assembleia Geral, a qual deli-
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berard a pluralidade de votos, em votag¢do nominal. :

§ 3.— Votada a admissdao é o proposto proclamado sdécio,
sendo-lhe essa resolugdo imediata e directamente comunicada,
podendo desde entdo frequentar a Sociedade.

§ 4.°— Votada pela Direc¢do a ndo admissdo serd esta
comunicada aos proponentes, imediatalgente, por escrito, po-
dendo qualquer deles recorrer, dentro de quinze dias, para a
Assembleia Geral que reunird especialmente e deliberard a
pluralidade de votos, em votagdo nominal.

- Artigo 8.° — A auséncia de sdcio s6 pode ser concedida
quando seja forcado a sair do concelho de Olhédo, por espago
de tempo ndo inferior a trés meses e o tenha participado por
escrito a Direcgdo.

Artigo 9.° — A resignacédo da qualidade de s6cio deve ser
participada por escrito a Direccéo e obriga a liquidag¢do de qual-
quer débito para com a Sociedade.

§ 1.°— O sdcio que nos termos deste artigo tenha resig-
nado essa qualidade, podera ser readmitido, participando por
escrito 4 Direccdo, com prévia liquidacdo dos seus débitos, se
os tiver, e se continuar nas condi¢des do artigo 4.°.

§ 2.°— Quando a Direccdo entenda que ndo deve ser de-
ferido o pedido de readmissao, e o ex-sécio insista, este pedido
serd presente a primeira Assembieia Geral que se realise, para
essa resolver.

§ 3.°— O s6cio que resigne por mais de uma vez néo po-
derd ser novamente readmitido, podendo contudo ser votado
nas condicdes do artigo 7.°

Artigo 10.© — O sd6cio readmitido que 4 data da sua resig-
nacdo tiver mais de dez anos de efectividade de sécio, é isento
do pagamento de joia, ficando, porém, todo aquele com menos
tempo de efectividade de sdécio obrigado ao pagamento da joia
que estiver fixada para as novas admissdes, com a dedugdo de
dez por cento por cada ano completo de efectividade.

§ 1.°— A importdncia a pagar neste caso, entrard de uma
s6 vez no cofre da Sociedade.

Artigo 11.° — Os sécios eliminados ndo podem ser readmiti-
dos sem serem decorridos, pelo menos, dois anos a contar da
data da eliminacdo, mediante nova proposta nos termos do ar-
tigo 7.° e seus §§, excepto os que forem por falta de pagamen-
to de quotas, cuja penalidade é reduzida a um ano.

§ 1.°—No caso de readmissdo a que este artigo se refere
o sécio pagard a joia por inteiro e de uma s6 vez, e com preé-
via liquidacdo de todos os compromissos que tivesse para com

6




a Sociedade a data da eliminacdo, sem o que ndo poderd entrar
no gozo dos seus direitos.

Artigo 12.°—No caso de falecimento de sdcio efectivo a
sua familia continua gozando as regalias que usufruiu até a da-
ta do falecimento, quando esteja nas condi¢des do artigo 4.°

§ 1.°— A vitiva ou filha que se casar perde estas regalias.

§ 2.°—0s filhos do socio efectivo falecido poderao fre-
quentar a Sociedade, até a sua maioridade, sem encargos de
quota, e enquanto solteiros.

§ 3.°— Atingida a maioridade e dentro do prazo de um
ano, poderdo os filhos de sécio efectivo falecido fazer-se pro-
por sécio efectivo, para o que basta uma carta a Direccéo.

Serdo aceites se estiverem nas condi¢des do artico 4.°

§ 4.°— Se for deferida a sua pretensdo pagdardo apenas
um tergo da joia e a quota mensal correspondente.

Deveres e direitos dos Sdcios
Deveres

Artigo 13.° — Constituem designadamente deveres dos so6-
cios, além dos demais consignados neste Estatuto:

1.°—Pagamento da joia de 1.000$00, quota mensal até
20%$00, estatuto e regulamentos segundo o seu valor.

§ 1.°— A joia sera paga nas seguintes condigdes:

Alinea a) — Pelos socios efectivos em uma a dez presta-
¢cOes mensais.

Alinea b) — Pelos s6cios beneméritos, de uma sé vez, e s6
no caso de fixarem a sua residéncia no concelho de Olhdo, te-
rdo de pagar a quota mensal de acordo com o § 1.°do artigo 13.°,
passando a catedoria de socios efectivos.

§ 2.°— O padgamento do Estatuto e regulamentos, assim
como da primeira prestacdo da joia, devera efectuar-se dentro
do prazo de oito dias, contados da data em que tiver lugar a
admissdo ou readmissdo.

§ 3.°— A primeira quota serd referente ao més de admis-
sdo, se esta tiver lugar até ao dia quinze e ao més segduinte se
a admissdo for depois desta data.

2.° — A observancia do Estatuto, regulamentos e de quais-
quer determinagdes legitimas da Assembleia Garal ou da Di-
recgao.

3.° — A aceitacdo e desempenho dos cardos para que
for eleito, salvo legitimo motivo de recusa ou rentncia.




4° — A participagao, por escrito, de mudang¢a de residén-
cia.

5.° — A prestacdo do seu concurso para o engrandeci-
mento material e moral da Sociedade.

6. — Manter dentro da Sociedade a compostura e gravi-
dade de porte indispensdaveis ao bom nome e prestigio da mes-
ma Sociedade.

7.° — A indemnizar a Sociedade de qualquer dano que lhe

causem.
8.°— (s danos causados pelos menores serdo da respon-

sabilidade de seus pais ou tutores.
Direitos

Artigo 14.° — Constituem, designadamente, direitos dos so-
cios, além dos demais consignados neste Estatuto:

1.°— Frequentar a Sociedade.

0.°__ Assistir as festas e tomar parte nelas.

3.° — Fazer-se acompanhar de senhoras de sua familia e
por outras que também vivam em sua companhia e que estejam
nas condicoes morais e de educagio de fazer parte de tais reu-
nioes, bem como seus filhos, maiores de doze anos e menores
de vinte e um, contanto que vivam em sua companhia e ndo
tenham empregdo ou indistiia e comércio e proprios.

§ 1. — Os irmaos, parentes ou tutelados maiores de doze
anos e menores de vinte e um, que vivam em sua companhia e
ndo tenham emprego, nem inddstria ou comércio proprios
gosam dos mesmos direitos consignados no n.’ 3.”

§ 2."— O sécio solteiro, que ja ndo tenha pai, podera
apresentar na Sociedade as irmds solteiras e mae, desde que a
residéncia seja comum.

4.° — Apresentar na Sociedade, precedendo autorizacdo
da Direccdo, os forasteiros que julguem dignos de a frequentar.

§ 1.°— Sao considerados forasteiros as pessoas que aci-
dentalmente se encontrem em Olhdo, e por espaco de tempo
ndo superior a um mes.

5.°— Examinar, na época prépria, os relatérios, contas,
escrita e documentos da Direcgdo e parecer da Comissao Re-
visora de Contas.

6.° — Submeter, por escrito, a aprecia¢do da Direcgao
quaisquer propostas, peti¢des, queixas e reclamagoes e defen-
dé-las e sustentd-las.

7.° — Propor sécios.
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8. — Recorrer para a Assembleia Geral de todas as deli-
beracdes da Direccdo que envolvam violacdo do Estatuto.

0.° — Requerer por intermérdio da Direccdo a convocacdo
de Assembleias Gerais extraordindrias, em requerimento justi-
ficado e assinado por dez sécios efectivos, pelo menos.

10.” —- Tomar parte nas discussdes da Assembleia Geral,
votar os assuntos discutidos, eleger e ser eleito para os dife-
rentes cargos.

11." — Promover por sua iniciativa ou em comissdo com
outros sécios qualquer festa, sujeitando-se as condigcoes apre-
sentadas pela Direccéo.

§ 1.° Aos sécios beneméritos ndo € aplicavel o disposto
nos N 72,02 10%e 11:%

Penalidades

Artigo 15," — As penalidades a aplicar aos sécios sdo: A
adverténcia pela Direccdo, a suspensdo e a eliminacédo.

§ 1.° - A pena de adverténcia ou a admoestacao pela Di-
reccdo serd aplicada quando o sdécio ndo se comportar com a
decéncia necessdria na Sociedede: que a prejudicar singular ou
colectivamente, que faltar ao respeito e consideracdo que reci-
procamente se devem os s¢cios, ot que ndo cumprir o Estatuto
ou regulamentos da Sociedade. A adverténcia ou a admoesta-
¢do serdo em particular, verbaimente ou por escrito, conforme
parecer mais conveniente a Direcgao.

§ 2.° — A suspensao € da competéncia da Direccdo quan-
do a falta cometida mereca mais que a simples adverténcia ou
admoestacdo, ou ainda se houver reincidéncia depois de admo-
estado. A suspensdo pode ser por tempo determinado ou até a
primeira Assembleia Geral perdendo o sécio suspenso todos o0s
seus direitos, enquanto ela durar.

§ 3.” — A eliminacao é da competéncia da Direccao.

Alinea a) — Quando se trate do atrazo de pagamento de
trés quotas, apos a intimacdo feita em carta registada e com
aviso de recep¢do, na qual serd fixado o prazo de quinze dias
para a liquidagdo do débito.

Alinea b) —Na falta do cumprimento do § 2.° do art.® 13.°.

Alinea ¢) — Na falta de pagamento de quaisquer respon-
sabilidades para com a Sociedade, quinze dias depois do avi-
so convenientemente verilicado.

Alirea d) — Quando se trate de condenacdo por senten-
¢a dos tribunais, provada em julgado, por crimes infamantes.
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8§ 4." — A eliminagdo é da competéncia da Assembleia Ge-
ral, em casos disciplinares graves, ou por mau comportamento
moral.

CAPITULO 111
Dos Fundos Sociais

Artigo 16.° - As receitas da Sociedade sdo constituidas:

1. — Pelo produto das jdias, quotas, Estatuto e regulamen-
tos.

9° _ Por donativos, doacdes ou legados feitos a favor da

Sociedade.
3.9 -- Por quaisquer outros rendimentos eventuais.

CAPITULO 1V
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17.° — A assembleia € contituida pela reunido de
todos os socios efectivos, de ambos 0s sexos, no pleno gozo
dos seus direitos e nela reside a soberania da Sociedade.

artigo 18." — A Assembleia (Geral terda duas sessdes ordi-
narias em cada ano: a primeira dentro dos primeiros quinze
dias do més de Janeiro e a segunda até ao fim do mesmo més.

§ 1.° — Os fins da primeira sessdo, sdo:

1.°— A apresentacdo do relatério e contas da Direc¢ao
com respeito ao ano da sua geréncia.

9° _Em acto continuo a eleigdo de uma comissao revi-

sora das mesmas contas.
3.2 _ Em dltimo lugar a eleicdo da mesa da Assembleia

Geral.

§ 2.° — Os fins da segunda sessdo, s&o:

1.°— A apresentacgdo, discussao e votagao do parecer da
Comissdo Revisora de Contas.

9.° — A eleicdo da nova Direcgéo.

Artigo 19.° - Além das sessoOes ordindrias de que trata o
artigo antecedente podera haver as extraordindrias que o Pre-
sidente da Assembleia Geral designar de motu proprio,
quando juldar conveniente, as que forem pedidas por dez séci-
os (vidé namero 10.° do artigo 14.°) quando pedidas pela Di-
reccdo ou pelos sécios de harmonia com o § 4.° do artigo 7.°.

$ 1.°— A Assembleia Geral julgar-se-a constituida a hora
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indicada nos avisos, quando esteja presente uma quarta parte
dos sdcios em primeira convocacdao, sendo vdlidas todas as de-
liberacoes, seja qual for o nimero de sécios, poderd fazer-se
uma sedgunda convocacdo para o mesmo fim uma hora depois,
sendo idgualmente vélidas todas as deliberacdes tomadas.

§ 2." — As votacdes nas assembleias a que se refere o §
anterior, serdo nominais e a pluralidade de votos.

Artigo 20.°— Tanto nas assembleias gerais ordindrias, co-
mo nas extraordindrias, tratar-se-a apenas dos assuntos para
que tenham sido convocadas.

Artigo 21." — Em todas as Assembleias Gerais, depois de
aprovada a acta da sessdao anterior e antes da ordem dos tra-
balhos, serda concedida meia hora, pelo Presidente, durante a
qual se poderdo tratar assuntos estranhos a sua convocagio,
mas sobre eles ndo poderd haver votagao.

Artlgo 22.° — As Assembleias Gerais serdo convocadas por
meio de avisos afixados na sede da Sociedade, por circular
apresentada pelo continuo na residéncia dos sdcios, e, ainda
por aviso na imprensa local, quando o Presidente o julgar con-
veniente e sempre com a antecedéncia minima de oito dias.

§ 1."— Para as Assembleias em que haja de tratar-se da
reforma do Estatuto ou da dissolucao da Sociedade, indepen-
dentemente da disposicéo deste artigo, serdo expedidos avisos
directos aos socios com a antecedérncia de quinze dias, pelo
menos.

§ 2." — No aviso convocatotrio declarar-se-4 sempre o mo-
tivo da convocacao.

Artigo 23.° - A Assembleia fica legalmente constituida, em
primeira convocagdo, pela presenca da maioria absoluta dos
sécios em pleno dozo dos seus direitos.

Artigo 24.° — Quardo por falta de nimero na primeira
convocacdo ndo possa reunir a Assembleia, reunird uma hora
depois, deliberando entdo com qualquer nimero de sdcios.

artigo 25.° - Exceptua-se do disposto nos artigos 23.° e 24.°:

1. — A Assembleia Geral convocada para decidir sobre
a dissolucdo da Sociedade, s6 poderd deliberar com a presen-
ca de 3/4 de todos os sécios da colectividade.

& Unico — A Assembleia Geral que ndo funcionar em
segunda convocacdo, pelo motivo indicado no N.” 1.°, nao po-
dera ser novamente convocada pelos mesmos sécios, para o
mesmo fim.

Artigo 26.° — Em livro especial lavrar-se-do as actas de
todas as reunidoes da Assembleia Geral.
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Artigo 27.° — A Assembleia Geral terd: Um Presidente,
um Vice-Presidente, um Primeiro-Secretario e um Segundo-
-Secretério.

Artigo 28.° — Competente ao Presidente:

1. — Convocar a Assembleia Geral em todos o0s casos
previstos neste Estatuto;

2.° — Dirigir os respectivos trabalhos, mantendo a or-
dem nas discussdes e votacodes, esclarecer a Assembleia sobre
os assuntos a discutir e promover o exacto e restrito cumpri-
mento da disposi¢cOes deste Estatuto;

3. — Assinar com o0s Secretdrios as actas das sessoes,
depois da respectiva aprovacao;

4.” — Rubricar os livros das actas da Assembleia Geral;

5. — Investir nos respectivos cargos os socios eleitos,
assinando com eles os autos de posse, em livro especial.

Artigo 29.° — O Vice-Presidente substitue o Presidente
nos seus impedimentos.

Artigo 30.° — Compete ao Primeiro-Secretario:

1. — Fazer o expediente da mesa da Assembleia;

2. — Verilicar pelo livro de presenc¢as se hd nimero pa-
ra o funcionamento da Assembleia.

§ Unico — Nao poderd fazer parte da Assembleia Geral
0 s6cio que dever trés quotas.

3. — Redigir as actas e assind-las, oportunamente, com
o Presidente;

4.° — Auxiliar o Presidente na direc¢do dos trabalhos da
mesa.

Artigo 31.° — O Segundo-Secretdrio substitue o Primeiro
nos seus imnedimentos.

Artigo 32.° — Na falta simultanea do Presidente e do Vice-
-Presidente a Assembleia nomearda quem a presida.

Artigo 33.° — Na auséncia do Primeiro e Segundo-Secre-
tdrios, o Presidente escolherd quem o0s substitua.

CAPITULO V

Da Comissdo Revisora de Contas

Artigo 34.° — A Comissdo Revisora de Contas é compos-
ta de trés socios, eleitos pela Assembleia Geral na época
marcada no n.” 2.° do § 1.° do art. 18.°.

artigo 35.° — A Comissdo Revisora de Contas, compde-se
de um Presidente, um Secretdrio e um Relator.
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CAPITULO VI
Da Direcgdo

Artigo 36.° — A administracdo da Sociedade é confiada a
uma Direccdo composta de: Presidente, Secretdrio, Tesoureiro,
dois Vouoais efectivos e dois Vogdais suplentes.

Artigo 37.° — A Direccdo € solidariamente responsével pe-
los seus actos, até a aprovacdo do seu relatério e contas, e as
suas deliberacoes s6 tém efeitos quando tomadas por maioria
absoluta de votos, devendo estar presente pelo menos trés

membros.
§ 1.° — Para efeito de admissdo de sdcios também de-

vem ser convocados os vogais suplentes, que tomardo parte na

votacao. A
§ 2.° — A presidéncia no caso de empate nas votagdes

tem voto de qualidade.

Artigo 38.° — A Direccdo retine ordinariamente uma vez
por semana, e extraordinariamente sempre que o Presidente o
julgue necessério ou lhe seja solicitado por qualquer Director.

Artigo 39." — A Direcgéo compete:

1. — Representar a Sociedade em todos os actos juridi-
cos e nos que estiverem dentro das atribuicdes administrativas
que lhe incumbam;

2. — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e regulamento;

3.° — Admitir, demitir, readmitir, conceder auséncias, sus-
pender e eliminar socios de conformidade com o disposto no
Capitulo II;

4 — Organizar e instruir convenientemente todos os
processos cuja decisdo seja da competéncia da Assembleia Ge-
ral, mui expressamente os que digam respeito & suspensdo e
eliminacdo de sd6cios; |

5.° — Elaborar todos os regulamentos que julgue neces-
sdrios ao bom funcionamento da Sociedade;

6.° — Admitir, suspender e demitir empregados e fixar-
-lhes remuneracéao;

7.° — Resolver os casos omissos, cuja solugdo imediata
ndo permite aguardar as resolugdes da Assembleia Geral, ex-

traordindria, para esse fim convocada; :
8.© — Arrecadar todas as receitas, autorizar as despesas

e ordenar o seu pagamento;

0. — Organizar, nos termos deste Estatuto e dos regu-
lamentos, festas ou diversdoes, ou permitir que as organizem
13




qualquer sécio ou grupo de sécios, sob a sua superintendéncia.

§ 1.© — Convidar, excepcionalmente, para reunidoes e di-
vertimentos, da Sociedade, qualquer pessoa merecedora de a
frequentar pelas suas qualidades e posig¢ao social.

§ 2. — Convidar a tomar parte nas festas da Sociedade
as pessoas que pelo seu mérito artistico as possam abrilhantar
e que estejam nas condigoes mencionadas no artigo 4.°%

10.° — Deliberar sobre as propostas, alvitres, peti¢oes,
queixas e reclamacoes que os socios lhe dirijam, por escrito;

11.° — Inventariar todo o mobilidrio e objectos perten-
centes a Sociedaae, 0os quais ficardo a sua guarda e responsa-
billaade e ndo poderao ser emprestados sem autorizagdo espe-
cial aa Assempleia Geral;

§ Unico — A Direcgédo, no acto da posse, receberd, por
inventario, o mobiliario e objectos da Sociedade, devendo pas-
sar recibo que servira de quitagdo a Direcgdo cessante.

Artigo 40, — Compete ao Presidente:

1.° — Representar a Sociedade em juizo e perante quais-
quer autoridades ou repartigoes,

2.° — Dirigir os trabalhos durante as sessoes;

3. — Convocar as reunioes extraordindrias da Direcgéo;
| 4’ — Promover as convocacdes das Assembleias Gerais
que forem julgadas necessarias,;

5.° — Assinar as actas das sessOes com os demais mem-
‘membros da Direc¢do;

6.” -— Assinar a correspondéncia;

7. — Assinar todas as ordens de pagamento;

. § Uaico — O Presidente ¢ substituido nos seus impedi-
men.os pelo membro da Direccdo que for designado em reu-
niao da mesma.

Artigo 41.° — Compete ao Secretario:

1. — Auxiliar o Presidente nas suas fungdes;

2. — Lavrar as actas das sessoes da Direc¢do e desem-
penhar todo o servigo de expediente e de escrituragdo, bem
como apresentar a Direccdo os balancetes mensais, que se-
rdo alixados em lugar proprio;

- 3.» — Quardar e conservar todos os livros e documentos
da Sociedade.

Artigo 42.° — Compete ao Tesoureiro:

1. — Arrecadar as receitas;

2.° — Efectuar os pagamentos autorizados;

3. — Fiscalizar sob sua responsabilidade, o servigo da
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cobranca de quotas, joias e outras receitas;

4, — Apresentar a Direccdo os documentos justificati-
vos das despesas;
5." — Responder pelos valores a sua guarda.

Artigo.43."’ — Aos Vogais efectivos compete, além dos de-
veres e atribuicdes comuns a todos os membros da Direccao,
preencher os cargos vagdos, pela ordem da votagdo ou como

for acordado.
Artigo 44.° — Os Vogais suplentes entram na efectividade
pela ordem de votacgdo, na falta ou impedimento dos efectivos.
§ Unico — Na falta ou impedimento de mais de dois
membros da Direccdo, deverd ser convocada a reunido extra-
ordinaria da Assembleia Geral, para preenchimento das vagas

ocorrentes.
CAPITULO VII

Eleigdo, Reelei¢do e posse dos cargos sociais e renuncia
ou escusa do seu exercicio

Artigo 45.° — A eleic@io para os diferentes cardos € anual,
em Assembleia Geral ordinéria, excepto para o preenchimento
das vagas que ocorram durante 0 anoc social.

§ Unico — A eleigdo € feita por escrutinio secreto e a
pluralidade cos votos recolhidos.

Artigo 46.° — As listas para a elei¢@o dos diversos cargos
da Assembleia Geral, designardo as fungoes para que € esco-
lhido cada um dos respectivos nomes, e os cargos da Direcg¢do
e Comissao Revisora de Contas serdo distribuidos entre os 86-
cios eleitos.

Artigo 47.° — E permitida areelei¢do paratodos os cargos,
contanto que o mesmo individuo nao sirva por mais de trés
anos consecutivos.

Aitigo 48." — A renuncia ou escusa dos cardos s6 € per-
mitida por causas justificadas e até oito dias depois da elei¢ao
ou daquele em que se dé 0 facto que o justifique, quando for
superveniente.

§ Unico — Constitui justificagdo para a renuncia ou es-
cusa o facto de ter exercido qualquer cargo efectivo durante
um ano em algum dos trés anos imediatamente anteriores
dquele em que for eleito, a impossibilidade fisica e a sua idade

quando seja superior a sessenta anos.
artigo 49.° — Os eleitos para 0s diversos cargos tomarao
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posse deles dentro de oito dias contados da eleicao.

Artigo 50.° — A posse é conferida pelo Presidente da As-
sembleia Geral nos termos do nimero 5. do art.” 28.", depois
de notificado aos eleitos o dia e a hora em que esse acto se
realizara.

"CAPITULO VI
Da dissolugao da Sociedade

Artigo 51.° — A dissolucao da Sociedade sé poderd dar-se
por absoluta caréncia de recursos mas, ainda assim, a reque-
rimento de 3/4 dos sdcios, pelo menos, dirigido ao Presidente
da Assembleia Geral.

Artigo 52.° — A Assembleia Geral que resolver a dissolu-
¢do da Sociedade nomeara os liquidatdrios dentre o0s seus

membros.
Artigo 53.° — Qualquer remanescente dos encargos da So-

ciedade serd entregue a todas as intituicoes de beneficéncia,
desta localidade.

CAPITULO IX
Disposi¢Ges diversas

Artigo 54.° — O ano social comeca em um de Janeiro e
termina em trinta e um de Dezembro.
‘Artigo 55.° — Dentro da Sociedade sdo expressamente

proibidas quaisquer discussdes ou manifestacboes de cardcter

politico ou religioso. _ .
Artigo 56.° — Todos os sdcios existentes sdo obrigados a

adquirir um exemplar deste Estatuto.

(aa)

José Leal Junior
Carlos llari
Andrea Strazzera
Pedro Neto Madeira
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Pedro Martins
Manuel Rodrigues Pereira
Nino Chiarpetto

José Rodrigo Domingues Palma

Joao Carlos da Cruz
José Brds Pereira
Raymond R. Ouakinine
Jodo de [esus Ventura
Antonio de Jesus Ventura
Edmundo Real Dias
Antonio Leal Junior
Ventura Manita da Cruz
José Reis Viegas Silva
Sebastido Manuel Coelho
A. S. Lopes do Carmo
Manuel Sebastido [unior
José Antonio Carlos Afonso
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